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EL GERENTE REGIONAL pE DESARROLLO SOCIAL pEL. GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente N° 3891-2019-GRDS, sobre lineamientos
regionales en materia educativa respecto a la supervision, monitoreo y
acompafamiento;

CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el articulo 191° de la Constitucién Politica del
Peru, concordante con el Art. 2° de la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, éstos tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; asi mismo, en el inciso 6. del Art. 192° de la
constitucion establece que una de sus competencias es dictar las normas
inherentes a la gestion regional, concordante con el numeral 1. del inciso b) del
Art. 45° de la Ley 27867,

Que, en el inciso a) del Art. 47° de la Ley 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, se establece que una de las funciones del gobierno
regional en materia educativa es formular, aprobar, ejecutar, evaluar y
administrar las politicas regionales de educacién; asi mismo, en el inciso 2. del
Art. 29-A° establece que a la Gerencia Regional de Desarrollo Social le
corresponde ejercer funciones especificas regionales de educacion,

Que, el Art. 3° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que La educacioén es un derecho fundamental de la persona y de la sociedad. El
Estado garantiza el ejercicio del derecho a una educacién integral y de calidad
para todos y la universalizacion de la Educacién Basica; por lo que, el gobierno
regional, como parte del estado, debe garantizar a través de politicas regionales
la calidad de la educacion, su universalidad y que ella sea integral y responda a
su naturaleza cultural y necesidades y exigencia actuales;

Que, a través de Resolucion de Secretaria General N° 008-2015-
MINEDU, y sus modificatorias, Resolucion de Secretaria General N° 008-2017-
MINEDU y Resolucién de Secretaria General N° 088-2018-MINEDU norman el
acomparfamiento pedagégico en la educacion basica; estableciendo criterios y
procedimientos para dicho proceso, los mismos que deberan ser tomados en
cuenta considerando la naturaleza y caracteristicas culturales de nuestra region,
por lo que, el enfoque intercultural debera ser un aspecto ineludible en la
planificacion y programas del monitoreo, acompafamiento y supervision;

Que, debemos de precisar que el monitoreo es un proceso que permite
la toma de decisiones para la mejora de la gestion, a través del recojo y analisis
de la informacion de productos y procesos, siendo debidamente organizado para
verificar actividades, logros, productos y otros relacionados a la labor educativa.
En tanto que el acompanamiento pedagogico se define como una estrategia de
formacion en servicio cuyo proposito consiste en mejorar la practica pedagogica
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del docente; por lo tanto, implica un conjunto de acciones concretas basadas en
aporte teéricos y en maximas de la experiencia,

Que, en la Guia para la formulacién del Plan de Monitoreo emitida por el
Ministerio de Educacion en su numeral 9.1.3. respecto al marco legal, segundo
parrafo menciona que se debe de considerar, ademas, las normas regionales;
por lo que, se hace necesario establecer lineamientos regionales que deben de
ser considerados en el Plan regional y los planes locales de monitoreo;

Que, el Ministerio de Educacién cuenta con el Protocolo de
Acomparnamiento Pedagogico el mismo que establece que éste debe de estar
articulado a las demandas de la region. Por su grado de importancia este debe
de cumplirse irrestrictamente por parte de los especialistas de la Direccion
Regional de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local de |a region
Puno;

Que, debemos entender, en la linea del Ministerio de Educacion, que la
supervision es la verificacion en el terreno del cumplimiento de la normatividad
que rige para los centros educativos y las funciones de directores y docentes;
accion que debe de ejecutarse frecuentemente para responsabilidad de los
Directores de las UGELes y los Directores/Jefes de Gestion Pedagogica e
institucional, involucrandose también, el area administrativa;

Que, la region Puno tiene caracteristicas geograficas, demograficas,
econdmicas y culturales diversas, lo que constituye una riqueza envidiable para
el desarrollar de una educacion de calidad e integral; pero, ello requiere de un
trabajo y dedicacion que priorice sectores que han sido mayormente
descuidados en su atencion y permita una igualdad de oportunidades para todos
los estudiantes, docentes y poblacién en general,

Que, se requiere optimizar los procesos de las instituciones educativas
de educacion basica de nuestra region para lograr una verdadera calidad y
excelencia, y en ello es fundamental tener control de los procesos antes que los
productos. Teniendo conocimiento y control pleno de los procesos se lograran
mejoras en todos los aspectos de la vida y cultura institucional de las
instituciones educativas de la region; y

Estando al Informe N° 016-2019-GR-PUNO/GRDS y Memorando N° 399-
2019-GR-PUNO/GRDS de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, y visaciéon
de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En el marco de lo establecido por la Resolucion Ejecutiva Regional N°
064-2019-PR-GR PUNO;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER que el monitoreo y el
acompanamiento en aula que por funcidon cumplen los especialistas de las
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Unidades de Gestion Educativa locales de las areas de gestion pedagogica se
realice tres (03) dias por semana priorizando las zonas rurales y fronterizas; por
lo que, solo dos (02) dias deberan de laborar en el local de la UGEL.

ARTICULO 2°.- DISPONER que la supervision en las instituciones
educativas debe de ser cumplida por los especialistas de las Unidades de
Gestion Educativa locales de las areas de gestion institucional, en los aspectos
de sus competencias y funciones, ésta también se realizara tres (03) dias por
semana priorizando las zonas rurales y fronterizas; por lo que, solo dos (02) dias
deberan de laborar en el local de la UGEL.

ARTICULO 3°.- DISPONER que los especialistas de la Direccién
Regional de Educacién de las Direcciones de Gestion Pedagégica y Gestién
Institucional deben de cumplir las mismas responsabilidades establecidas en el
Art. 1° y 2° de la presente.

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Direccion Regional de Educacion,
bajo responsabilidad funcional, en quince (15) dias habiles elabore la Directiva
complementaria para reajustar los Planes de Monitoreo Regional y locales en el
marco de esta resolucion, estableciendo estrategias conforme a los
considerandos de la presente y al diagnéstico y linea de base de su
responsabilidad y dominio.

ARTICULO 5°.- ESTABLECER que la responsabilidad funcional para el
cumplimiento de la presente recae en los Directores de las unidades ejecutoras
de educacién y sus equipos de gestion.

ARTICULO 6°.- DISPONER que la Oficina de Imagen Institucional del
Gobierno Regional de Puno y la Direccion Regional de Educacion, conforme a
sus atribuciones publique la presente Resolucién Gerencial Regional, en sus
portales Web, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE




